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PAKRUOJO RAJONO BALSIU PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo rajono Balsiy pagrindinés mokyklos (toliau —Mokykla) darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokes€io apskaic¢iavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI), Lietuvos respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Si Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintin} (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI, PAREIGYBIU APRASYMAI

4. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos sukiirimui ir veikimui, atsizvelgiant j pareigybés
ind¢lj realizuojant Mokyklos tikslus yra naudojama 4 pareigybiy lygiy struktiira:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

a) Al lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukS§tojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo
kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas, jgytas iki



2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i8silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

5. Mokyklos pareigybiy darbo turinio analizei ir grupavimui yra naudojamas vidinio palyginimo
tarpusavyje biidas. Tarpusavyje lyginamos tik pareigybés, o ne jas uzimantys darbuotojai, atsizvelgiant
1 Siuos kriterijus:

5.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

5.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja atliekant
analizuojamg funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultata, atlikto darbo (veiklos)
rezultato jtaka jstaigos veiklai, ar atsakomybé¢ uz darbo priemones, finansinius jsipareigojimus, jstatymy
tinkamg taikyma, teikiamy paslaugy tinkamo teikimo uztikrinima, tinkama struktiirinio padalinio darba;

5.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

5.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybes specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy patirtis;

5.5. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigyb¢ biitina zinoti
ir moketi, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina igyti per
mokymasi ar praktika);

5.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

5.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgudziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos mokejimas, papildomos kvalifikacijos
pazyméjimas ir pan.).

6. Vadovaujantis 5 punkte iSvardintais kriterijais, Mokyklos pareigybiy sarase esancios
pareigybés priskiriamos atitinkamiems lygiams. Mokyklos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa,
naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Mokyklos vadovas.

7. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaicius Mokyklos pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant j:

1) Mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaiCiy ir dydj, kurie
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo 1éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo
ir panaudojimo tvarkos aprasa (toliau — Mokymo 1€y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprasas), taip pat pagal savivaldybés papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas pagal Mokymo 1¢Sy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatytas
vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj



klasés (grupés) dydi.

8. Mokyklos vadovas tvirtina Mokyklos pareigybiy sarase esaniy pareigybiy aprasymus,
vadovaudamasis Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudzetiniy jstaigy darbuotojy,
i8skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika bei mokytojy pareigybiy apraSymo metodika,
patvirtinta Svietimo, mokslo ir sporto ministro.

9. Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

1) pareigybés pavadinimas;

2) konkretus pareigybés lygis;

3) specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

4) pareigybei priskirtos funkcijos;

5) mokiniy saugumo uztikrinimas;

6) teisés ir atsakomybé.

III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I skirsnis
DARBO UZMOKESTIS

10. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;

3) pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Mokykloje taikoma
darbo apmokéjimo sistema;

4) mokéjimas uz atostogas;

5) mokéjimas uz komandiruotes;

6) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

7) kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant i jo praé¢jusiy mety veiklos vertinima §ios
darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

II sKkirsnis
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

11. Pareigingés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

12. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus nustato Mokyklos vadovas. Darbuotojy, iSskyrus mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, pareiginés algos koeficientai nurodyti Sios
sistemos 1 priede.

13. Kiekvienam pareigybés lygiui (iSskyrus D lygio pareigybes) nustatomas pareiginés algos
koeficienty intervalas. Pareiginés algos koeficienty intervalg sudaro minimali, viduriné ir maksimali
reikSmés. Koeficiento intervalo plotis yra +/—20 proc. intervalo vidurinés reikSmes.



14 Kiekvienam Mokyklos darbuotojui pareiginés algos koeficiento dydis yra nustatomas
individualiai, atsizvelgiant | darbuotojo kvalifikacija, kompetencija, patirtj, darbo atlikimo kokybe,
pasiektus individualius rezultatus ir pan. Siekiama, kad to paties pareigybiy lygio darbuotojams biity
nustatytas pareiginés algos koeficientas atitinkamo pareigybés lygio koeficienty intervalo ribose,
atsizvelgiant ] Mokyklos turimg darbo uzmokescio fonda.

15. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti
mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede.

16. Lyginant pareigybes ir nustatant didziausius pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir§ijanc¢ius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo
1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés
strukttiros vientisumo nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés.

17. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Mokyklos vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

18. D lygio darbuotojy pareiginé alga negali buti maZesné negu Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (MMA).

19. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Mokyklos darbo apmokéjimo sistema,
sulygstama darbo sutartyje.

20. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, tiesioginio vadovo motyvuotu siiilymu keiiamas pasikeitus veiklos
sudétingumui, kriiviui, atsakomybés lygiui, pradéjus atlikti specialiy ziniy ir kompetencijy
reikalaujancias uzduotis.

21. Kiekvienais metais prie§ atliekant darbuotojy veiklos vertinima, teisés akty nustatyta tvarka
jvertinamos Mokyklos darbo uzmokescio fondo galimybés pareiginés algos koeficienty perziiirai.

22. Steigiant nauja pareigybe, kurios néra 1 priede, pareigybé priskiriama konkrec¢iam lygiui ir
pareigines algos koeficienty intervalas $iai pareigybei nustatomas vadovaujantis 5 punkte nurodytais
kriterijais.

23. Pareiginés algos koeficiento nustatymas j pareigas Mokykloje priimamiems naujiems
darbuotojams:

23.1. skelbiant konkursg j laisvg ar atsilaisvinanc¢ig pareigybe nustatomas maziausias pareiginés
algos koeficientas. AukStesné pareiginés algos koeficiento reikSmé pareiginés algos koeficientas
konkurso skelbimo iniciatoriaus motyvuotu siiilymu gali biiti nurodomas, jeigu tam yra objektyvios
priezastys (konkursas ] Sias pareigas jau buvo skelbtas ir nejvyko, ar kitos). Atsizvelgdamas j siiilyma,
pareiginés algos koeficiento dydj nustato Mokyklos vadovas. Bet kokiu atveju pareiginés algos
koeficientas turi patekti j pareiginés algos koeficiento intervalo ribas, nustatytas 1 priede;

23.2. priimant } pareigybe, dél kurios konkursas neskelbiamas, pareiginés algos koeficienta
darbuotojui pasitlo tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas | 5 punkte nurodytus kriterijus, ir pareigybei
keliamus likes¢ius. Sprendima dél koeficiento dydZio nustatymo priima Mokyklos vadovas. Bet kokiu
atveju pareiginés algos koeficientas turi patekti | pareiginés algos koeficiento intervalo ribas, nustatytas
1 priede.



I skirsnis
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

24. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios
sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

25. Mokyklos vadovo, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sio jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | Mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas turi biti
kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) tada, kai Sios sistemos 70 punkte nurodytu atveju Siems darbuotojams
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas arba kai §ios sistemos 72 punkte nurodytu atveju Siems
darbuotojams nustatomas mazesnis pareigin€s algos koeficientas.

26. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka:

26.1. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima,
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems
vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos;

26.2. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki
2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko,
pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos;

26.3. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesniji, igyta iki
2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto
suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacin¢ kategorija.

27. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui
pareiginés algos koeficientas turi buti kei¢iamas, pasikeitus darbuotojo pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai ar veiklos sudétingumui.

28. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
staza, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

29. Mokytojy darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Sios
sistemos 3 priede. Konkretus darbo valandy paskirstymas sudaromas naudojant etatinio darbo
apmokéjimo skaiciuokle. Skaiciuoklés suformuotas kriivio paskirstymas patvirtinamas direktoriaus
isakymu, su juo supazindinami mokytojai ir pagalbos specialistai.

IV skirsnis
SKATINIMAS. PRIEMOKU, I§MOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

30. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotojai, priklausomai nuo Mokyklos
sutaupyty l1ésy, gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
30.1. padéka;



30.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika;

30.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

30.6. vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis;

30.7. dovana(-omis) Svenciy proga iki 200 Eur per kalendorinius metus;

30.8. kintamgja dalimi.

31. Prie 30.2. -30.7. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti skiriama
padéka.

32. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padar¢ darbo
pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukes¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

33. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir
pobudj bei j tiesioginio vadovo siiilyma, gali biiti skiriamos §ios priemokos:

33.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

33.1.1. darbuotojui, vykdanciam kity darbuotojy (iSskyrus pedagoginiy) dali funkcijy, mokama
nuo 10 iki 80 % pareiginés algos dydzio priemoka. Priemokos dydis uz pavadavimg nustatomas
atsizvelgiant ] laikinai perimamy funkcijy apimtj, sudétinguma, atsakomybés lygj ir papildoma darbo
kriivy:

e ki 20 % perimty funkcijy ir papildomo darbo kriivio — nuo 10 iki 20 % pareiginés algos;

e nuo 21 iki 40 % perimty funkcijy ir papildomo darbo kriivio — nuo 21 iki 35 % pareiginés algos;

e nuo 41 iki 60 % perimty funkcijy ir papildomo darbo kriivio — nuo 36 iki 50 % pareiginés algos;

e nuo 61 iki 80 % perimty funkcijy ir papildomo darbo kriivio — nuo 51 iki 65 % pareiginés algos;

o daugiau kaip 80 % perimty funkcijy ir papildomo darbo kriivio arba pavaduojant visg darbuotojo
funkcijy apimtj — nuo 66 iki 80 % pareiginés algos.

33.1.2. mokytojui pavaduojanc¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu
su jo darbo grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama priemoka uz faktiSkai dirbtas valandas,
taikant formulg ,,1 valandos jkainis = pareiginé alga (BD x koeficientas) : vidutinio ménesio darbo
valandy skai¢iaus®;

33.1.3. jei darbuotojas kitg darbuotoja pavadavo ne visg ménesj, o tik jo dalj (pavyzdziui tik
vieng ar kelias dienas, savaite ir pan.), tokiu atveju priemoka mokama proporcingai 33.1.1. laikinai
perimty funkcijy apimciai ir uz faktiskai pavaduoty dieny skaiciy;

33.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos. Gali biiti skiriama nuo 10 iki 50
procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti uzduociy sudétingumo ir
kiekio:



33.2.1. uz tarptautiniy, respublikiniy projekty parengimg ir/ar vadovavima jy igyvendinimui,
priklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 25-50 % priemoka projekto
rengimo ir vykdymo metu, jeigu parengimui ir/ar administravimui néra numatytas finansavimas projekto
samatoje;

33.2.2. uz savivaldybés finansuojamy projekty parengima ir/ar vadovavimg jy jgyvendinimui,
priklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30 % priemoka projekto
rengimo ir vykdymo metu, jeigu administravimui ir/ar vykdymui néra numatytas finansavimas projekto
samatoje;

33.2.3. uz respublikiniy, savivaldybés renginiy organizavimg ir jigyvendinimg — vienkartiné iki
30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

33.2.4. uz papildomy Mokyklos administracijos pavedimy vykdyma (pvz., mokyklos
internetinés svetainés, socialiniy tinkly priezitirg ir pns.) — iki 30 % pareiginés algos dydzio priemoka iki
bus vykdomos pavestos funkcijos;

33.2.5. uz papildomy vienkartiniy Mokyklos administracijos pavedimy vykdyma (pvz.,
pasiekimy patikrinimy vykdyma, inventorizacijos atlikimg ir pns.) — vienkartiné iki 30 % pareiginés algos
dydzio priemoka;

33.3. uz mokyma namuose mokama priemoka uz faktiskai dirbtas valandas, taikant formulg ,,1
valandos jkainis = pareigin¢ alga (BD x koeficientas, padidintas 5 % dél veiklos sudétingumo) : vidutinio
ménesio darbo valandy skaiciaus®; jeigu mokytojas veda nuotolines pamokas ir nevyksta pas mokinj i
namus, koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo didinamas 2 %;

33.4. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme. Gali biiti
skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo jprastg darbo krtvj
vir§ijancios veiklos ir kriivio:

33.4.1. uz vienkartinius, Mokyklos veiklai ir/ar gerbiiviui uztikrinti itin svarbius, darbus (pvz.,
kai reikalingi specifiniai jgiidziai, darbas reikalauja dideliy laiko sgnaudy ir pns.) — 30-50 %;

33.4.2. uz avariniy situacijy likvidavimg - vienkartine 30 %;

33.4.3. uz darbg ekstremalios situacijos atveju, priklausomai nuo darbo ekstremalios situacijos
atveju trukmés ir sudétingumo - 20-50 %;

33.4.4. uz skubiy pirkimy ar uzsakymy, susijusiy su nenumatytais jvykiais (avarijomis,
remontais) organizavimg - 10 %.

34. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 33.1. — 33.4. punktuose, negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

35. Esant mazesnei kaip 10 procenty pareiginés algos dydZio sumai, priemokos, nurodytos 33.1.
— 33.4. punktuose, mokamos uz faktiskai dirbtg laika, taikant formule ,,1 valandos jkainis = pareigin¢
alga (BD x koeficientas) : vidutinio ménesio darbo valandy skaic¢iaus®.

36. Konkrety priemoky dyd; pasiiilo tiesioginis vadovas (jeigu tiesioginis vadovas ne Mokyklos
direktorius), ivertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobiudj, pateikdamas tai
pagrindziancig informacijg, nurodydamas, kokiu 33.1.— 33.4. punktuose numatytu pagrindu ir uz kokius
veiksmus priemoka yra skiriama. Jeigu darbuotojo tiesioginis vadovas Mokyklos direktorius, sitilyma
deél konkretaus priemoky dydzio sitlo pats darbuotojas. Galutinj sprendimg d¢l skiriamos priemokos
dydzio ir mokéjimo termino priima Mokyklos direktorius. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta



priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba
mokeéjimas nutrauktas.

37. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Mokyklai darbo uzmokesc¢iui skirty 1ésy.

V skirsnis
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

38. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Vidutinio
darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkg nustato Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Laikotarpis, i§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo
uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj)
mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

39. Atostoginiai Mokyklos darbuotojui iSmokami kartu su darbo uzmokesciu arba ne véliau kaip
paskuting darbo dieng pries§ kasmetiniy atostogy pradzig (priklausomai nuo darbuotojo rastisko prasymo).
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy
metu darbo uzmokescio mokeéjimo tvarka ir terminais.

40. Nutraukiant darbo sutart] su Mokyklos darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo dieng
turi sukaupty neiSnaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojui
sumokama kompensacija.

VI skirsnis

MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS IR
KOMANDIRUOTES

41. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél darbo daugiau kaip etatu tose paciose pareigose,
darbas nelaikomas virS§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

42. Uz darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikg ar vir§valandinio darbo laikg apmokama laikantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 dalies nuostaty.

43. Darbuotojui vykstant | komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruo€iy i8laidy apmokéjimo*.

VII skirsnis
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

44. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti
$iy darbuotojy raSytiniai prasSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.



45. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir
(ar) gyveno kartu) 1S biudZetinei jstaigai skirty 1€Sy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

46. Materialing pasalpg Mokyklos darbuotojams, i§skyrus Mokyklos vadova, skiria Mokyklos
direktorius 1§ Mokyklai skirty 1ésy.

VIII skirsnis
DARBO LAIKO APSKAITA. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL,
TVARKA

47. Darbo laiko apskaita vykdoma ziniaras¢iuose, kuriuos pildo Mokyklos direktoriaus
isakymu paskirti darbuotojai.

48. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina
Mokyklos direktorius.

49. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami Pakruojo suaugusiy ir jaunimo
Svietimo centro Svietimo jstaigy apskaitos skyriui.

50. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

51. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

52 Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1ISmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

53. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui jteikiami lapeliai su informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

IX skirsnis
DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMAS

54. Darbo uzmokes¢io indeksavimas taikomas siekiant uztikrinti darbuotojy darbo
uzmokescio realiosios vertés iSlaikyma, atsizvelgiant j ekonominiy rodikliy poky¢ius, ypac infliacija.
Indeksavimas vykdomas laikantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nuostaty.

55. Darbo uzmokestis gali biiti indeksuojamas atsizvelgiant 1
Statistikos departamento skelbiamg vartotojy kainy indeksa (VKI), valstybés nustatytus bazinius dydzius
ar pareigines algos bazinius dydzius ar kitus teisés aktuose nustatytus ekonominius rodiklius.

56. Darbo uzmokestis perziiirimas ne re¢iau kaip vieng karta per metus arba daZniau, jei
nustatomi reikSmingi ekonominiy rodikliy poky¢iai.

57. Darbo uzmokestis gali biiti indeksuojamas proporcingai nustatytam indeksavimo rodikliui
(pvz., infliacijos dydziui) arba i§ dalies kompensuojant kainy augima, atsizvelgiant j jstaigos finansines
galimybes. Indeksuojant darbo uzmokest] gali biiti taikomas viso darbo uzmokes¢io arba jo dalies
didinimas.

58. Sprendimg dél darbo uZmokescio indeksavimo dydZio ir taikymo priima jstaigos vadovas,
jvertings jstaigos biudzeto asignavimus, darbo uzmokescio fondo galimybes,
galiojancius teisés aktus, steigéjo teises jgyvendinancios institucijos sprendimus.

59. Pasikeitus teisés aktuose nustatytiems baziniams dydziams (pvz., pareiginés algos
baziniam dydZziui), darbuotojy darbo uzmokestis perskai¢iuojamas automatiSkai teisés akty nustatyta
tvarka.



10

60. Darbo uzmokescio indeksavimas gali buiti netaikomas arba taikomas i§ dalies, jeigu
istaigos finansinés galimybés neleidzia uztikrinti viso indeksavimo arba jei tokio indeksavimo nenumato
steigéjo sprendimai.

61. Apie numatoma ar atlikta darbo uzmokescio indeksavimg darbuotojai informuojami teisés
akty nustatyta tvarka. Indeksavimo principai taikomi laikantis nediskriminavimo ir skaidrumo principy.

III SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

62. Vertinama Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

63. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu $vietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kity Mokyklos
darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

64. Mokyklos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus Svietimo jstaigos vadovo
veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius, Mokyklos
vadovo geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veikla
tobulinti.

65. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidzius, zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

66. Mokyklos darbuotojo (taip pat ir vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje Mokykloje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

67. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Mokyklos
darbuotojai turi teis¢ kviesti Mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy
veikla.

68. Tiesioginis Mokyklos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla
gali jvertinti taip:

1) virsijanti likescius;

2) atitinkanti liikesCius;

3) 1§ dalies atitinkanti lukescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

69. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo padétis
nesikei¢ia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

70. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

1) Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas,
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o Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos
koeficientas negali virSyti Sio jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto 1§ 1,4,
arba

2) darbuotojui gali biiti taikomos Sios tvarkos 30 punkte nustatytos skatinimo priemong¢s, arba

3) Mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas | toje pacioje Mokykloje esancias auksStesnes
darbuotojo pareigas, kurios Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy
lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriesStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui.

71. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

72. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu, Mokyklos direktoriaus sprendimu:

1) Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesn] pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, o Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, arba

2) Mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas i toje pacioje Mokykloje esancias zemesnes
pareigas, kurios Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu tai nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba

3) gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesc¢iy, Mokyklos darbuotojas gali buti atleidZziamas i pareigy.

73. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Mokyklos direktoriaus
sprendimu $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) Mokyklos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

3) Mokyklos darbuotojo praSymu perkelti jj | toje pacioje Mokykloje esancias auksStesnes
(isskyrus Mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

4) jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesC¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

74. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas Sios sistemos 73
punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i$skyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Mokyklos darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas toje Mokykloje, kurioje vertinama jo
veikla.

75. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
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teise kreiptis | Mokyklos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu Mokyklos direktorius padaro iSvada, kad Mokyklos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj Mokyklos darbuotojo veiklos
vertinima. Mokyklos direktoriaus i§vada dél Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir / ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose.

77. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediras su Mokyklos darbo
taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

78. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su S§ia sistema yra supazindinami
tiesiogiai arba elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje nustatyty ipareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

79. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti Sig sistemg, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

80. Si Sistema jsigalioja nuo 2026 m. rugséjo 1 d.

Pakruojo rajono Balsiy pagrindinés mokyklos
Darbo apmokeéjimo sistemos 1 priedas
PAKRUOJO RAJONO BALSIU PAGRINDINES MOKYKLOS
PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Parcievbés Pareigybés pavadinimas Koeficienty intervalai
e Minimali Viduriné Maksimali
ye reikSmé reikSmé reikSmé
A Direktoriaus pavaduotojas tikiui 1,04 1,25 1,21
B Bibliotekininkas 0,73 0,87 1,04

Rastinés administratorius
[Kompiuteriy sistemy inzinierius
Ukvedys

C [kimokyklinio ugdymo mokytojo 0,71 0,85 1,02
padéjéjas

Mokinio pad¢jéjas
Vairuotojas

Vyr. viréjas
Viréjas
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Darbininkas
Kiemsargis
Valytojas
Skalb¢jas
Rubininkas

Virtuvés darbininkas

MMA

Pakruojo rajono Balsiy pagrindinés mokyklos

Darbo apmokeéjimo sistemos

2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU, JU

PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO

SANDARA
1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 1,3176 | 13704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
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2.1. 5% kalby, matematikos, gamtos ir socialiniy moksly mokytojams, dirbantiems pagal
bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), kuriy klas¢je ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. 3% mokytojams, kuriy puse kriivio sudaro kalby, matematikos, gamtos ir socialiniy moksly
dalykai, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), bei pradiniy klasiy, dorinio ugdymo, meny, fizinio ugdymo,
mokytojams, kuriy klasé¢je ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. 2% dorinio ugdymo, meny, fizinio ugdymo, mokytojams, kuriy klasé¢je ugdomi vienas ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.4. 5% mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose
ir mokytojai vyksta pas mokinj j namus; 2 %, jeigu mokytojas veda nuotolines pamokas ir nevyksta pas
mokinj j namus;

2.5. 5% mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programas;

2.6. mokytojams, dirbantiems pagal atnaujintas bendrojo ugdymo programas, padidinimas dél
veiklos sudétingumo (%) (Dm) apskaic¢iuojamas pagal mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm)
padauginus i$ 0,2 (t. y. 1§ 20 procenty padidinimo, iSreiksto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo
bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm
% 0,2) / Bm x 100 %.

2.7. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau $io priedo
2.1.-2.6. punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25%.

3. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

4. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laika sudaro:

4.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms jgyvendinti
pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo §vietimo programoms (iSskyrus
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti
klasei (grupei);

4.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

5. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus. Veikly
mokyklos bendruomengje aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas i
socialiniy partneriy pasitlymus.
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6. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
.. Valandos,
valandos ugdomajai o
a : susijusios su
veiklai planuoti, .
L S profesiniu .o
Pareigybe pasiruos$ti pamokoms, e IS viso
. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
. O mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéic
vadovauti klasei (grupei) .
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

7. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau
kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei.

8. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne
daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

9. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias
nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

10. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar
mokymo sritis nustato mokyklos vadovas pagal Sio priedo 6 punkte nustatytas valandas Svietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
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kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 12764 12795 | 1.2809 | 12881 | 12912 | 12955 | 13057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas

Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas

Mokytojas 15872 | 1.6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

12. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

12.1. didinami 5 % mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

12.1.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.1.2. jeigu grupé¢je ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

13. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka
du ar daugiau Sio priedo 12 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

14. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg yra 36
valandos, 18 jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

15. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaitg¢ yra 36 valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais,
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dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

IIT SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

16. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
- nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija 4io |daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 13704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

17. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

17.1. didinami 5% :

17.1.1. grup¢je ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

17.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

17.1.3. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose.

18. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar
daugiau Sio priedo 17 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.
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19. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg yra
36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais
(globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu
susijusiose veiklose).
IV SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

20. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
socialinis
pedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
VYTCSYSIS 1,3073 | 13117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
logopedas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas
Specialusis
pedagogas
{net"dlnmkas’ 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 14832
ogopedas
metodininkas,
socialinis




(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
pedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas

21. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, socialiniams pedagogams:

21.1. didinami 5% dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, vykdanc¢iose neformaliojo §vietimo
programas, su vienu ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21.2. teikiantiems specialigja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose;

22. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo veikla atitinka du Sio priedo 21
punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

23. Darbo laikas per savaite:

23.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikais, — 36 valandos, 1§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14
valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

23.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais, —
36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
18 wvalandy -
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,

specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti),

bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globgjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

23.3. mokyklose dirbanciy socialiniy pedagogy - 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams
(globéjams, ripintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4
dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti
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jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam §vietimo pagalbos darbui: veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

V SKYRIUS

AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
24. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybé Pedagoginio darbo staias (metais) ' '
i3 nuo dagglau nuo dal}g%au daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas

0,8940 |0,9101 0,9261 0,9350

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau daugiau kaip

kaip 10 iki 15 | 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 0,9424 0,9511 0,9583
Vyresnysis auklétojas 0,9658 0,9747 0,9820
Auklétojas metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069
Auklétojas ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611

25. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 % auklétojams, dirbantiems
bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) vienas ar daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

26. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos,
1§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VI SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVO IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI
27. Mokyklos vadovo pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skai¢ius daugiau kaip 10

o nuo daugiau kaip . .

iki 10 i 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

28. Mokyklos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skai¢ius - - —
iki 10 nuo dauglalu Skalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

29. Pareiginés algos koeficientai mokyklos vadovo pavaduotojams ugdymui gali buti didinami
iki 20 procenty dé¢l veiklos sudétingumo, kai darbuotojas geba atlikti sudétingas, didelés apimties
uzduotis, reikalaujanCias nestandartiniy sprendimy, plataus uzduoties supratimo konteksto ir
savarankiSkumo, susijusias su projekty ir duomeny baziy administravimu.

30. Mokyklos vadovo ir vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi

atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng.

SUDERINTA
Pakruojo rajono Balsiy pagrindinés mokyklos
Darbo tarybos pirmininké

Dovilé Usinskiené
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Pakruojo rajono Balsiy pagrindinés mokyklos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

.................................................... MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARA

2026-2027 m. m.

Kontaktinés valandos Veiklos

Ugdomajai veiklai planuoti, mokyklos ” . Koefic.
RN . | bendruome | IS viso N o .
Etato pasiruosti pamokoms, | Vadovavi . . . . didinimas (%) | Mokytojo
. . ugdymo .. . . | nei, metiniy Koeficientas " . X
dalis | privalomos ot mokiniy mokymosi | mas klasei rofesinia | valand uz veiklos | parasas
poreikiams | 1, giekimams vertinti Fn 4 sudétinguma

tobuléjimui




MOKYLOJO(S) ovvveerereireeireeerieesieeeiee e
valandy, skirty profesiniam tobuléjimui, ir veikloms mokyklos bendruomenei, paskirstymas
2026-2027 m.m.

Rodiklio

Nr. Veiklos Val. sk.

1. Veiklos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu, ir veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos | 102 val.

bendruomenei etatui

1.1. dalyvavimas jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas, praktinés veiklos reflektavimas,
dalinimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, savo profesinés veiklos jsivertinimas, kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizé, ir pan.

1.2 dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.

1.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas saviSvietos biidu;

1.4. mokytojy veiklg reglamentuojanéiy dokumenty analizavimas.

1.5. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy

1.6. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

1.7. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.

2. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsiZvelgiant j jo turima kvalifikacine | iki 400

kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i mokyklos tikslus ir uZdavinius: val.

2.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti,
ugdymo ir svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

2.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, ju veiklos administravimas ar
koordinavimas

2.1.1. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas

2.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose

2.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy

veiklos koordinavimas

2.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose

2.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy
rengimas

2.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas

2.24. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy igyvendinimas

2.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio
kiirimo veikly koordinavimas

2.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezidira.

2.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

2.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas

2.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje
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2.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

2.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas

24.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduoc¢iy rengimas

2.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

2.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

2.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas juose

2.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduodiy rengimas ir mokiniy darby vertinimas

2.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.

2.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas

2.6.Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy organizavimg ir
Ju jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

IS viso valandu

Mokytojo(-os) vardas, pavardé, parasas:




