
 

 

                                                                        PATVIRTINTA 
Pakruojo rajono Balsių pagrindinės mokyklos 
direktoriaus 2026-06-26 įsakymu Nr. V- 123 

        
PAKRUOJO RAJONO BALSIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS  

DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA 
 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
1. Pakruojo rajono Balsių pagrindinės mokyklos (toliau –Mokykla) darbuotojų darbo 

apmokėjimo sistema (toliau – sistema) reglamentuoja visų Mokyklos darbuotojų darbo apmokėjimo 
tvarką, detalizuoja pareiginės algos nustatymo kriterijus, darbo užmokesčio apskaičiavimą esant 
nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojų 
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybės apmokėjimo formas ir darbo užmokesčio 
dydžius, papildomo apmokėjimo skyrimo pagrindus ir tvarką.  

2. Šios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 
nuostatomis ir jas įgyvendinančiais teisės aktais, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų 
darbo apmokėjimo ir komisijos narių atlygio už darbą įstatymu (toliau – DAĮ), Lietuvos respublikos 
Vyriausybės patvirtintomis darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Mokyklos darbo 
tvarkos taisyklėmis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisės aktais bei taikomos 
apskaičiuojant ir išmokant pagal darbo sutartis dirbančių darbuotojų darbo užmokestį. 

3. Ši Darbo apmokėjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibrėžtumo, teisėtų lūkesčių 
apsaugos ir visokeriopos darbo santykių teisių gynybos, darbo santykių stabilumo, teisingo mokėjimo už 
darbą, vienodo atlygio už tokį patį ir vienodos vertės darbą, darbuotojų lygybės, nepaisant jų lyties, rasės, 
tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės 
orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), 
įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių), santuokinės ir šeiminės padėties, 
priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms aplinkybių, nesusijusių su 
darbuotojų dalykinėmis savybėmis, laisvų kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų, 
skaidrumo ir viešumo principais. 

II SKYRIUS 
PAREIGYBIŲ LYGIAI, PAREIGYBIŲ APRAŠYMAI 

 
4. Efektyviam darbo apmokėjimo sistemos sukūrimui ir veikimui, atsižvelgiant į pareigybės 

indėlį realizuojant Mokyklos tikslus yra naudojama 4 pareigybių lygių struktūra: 
1) A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas; 
a) A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas 

su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija; 
b) A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas 

su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis 
koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo 
kvalifikacija; 

2) B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 
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2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų; 
3) C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta  

kvalifikacija; 
4) D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai. 
5. Mokyklos pareigybių darbo turinio analizei ir grupavimui yra naudojamas vidinio palyginimo 

tarpusavyje būdas. Tarpusavyje lyginamos tik pareigybės, o ne jas užimantys darbuotojai, atsižvelgiant 
į šiuos kriterijus: 

5.1. veiklos sudėtingumo – kriterijus, apibrėžiantis gebėjimą atlikti tam tikro sudėtingumo (lygio, 
apimties) užduotis;  

5.2. atsakomybės lygio – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės, kuri dalyvauja atliekant 
analizuojamą funkciją, faktinį atsakomybės poveikio lygį už laukiamą rezultatą, atlikto darbo (veiklos) 
rezultato įtaka įstaigos veiklai, ar atsakomybė už darbo priemones, finansinius įsipareigojimus, įstatymų 
tinkamą taikymą, teikiamų paslaugų tinkamo teikimo užtikrinimą, tinkamą struktūrinio padalinio darbą; 
 5.3. pareigybės pakeičiamumo – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės kompetencijų specifiškumą, 
kai specifinės kvalifikacijos ir specifinių kompetencijų reikalingoje pareigybėje gali būti sudėtinga 
greitai pakeisti darbuotoją, o net laikinai neužimta tokia pareigybė gali turėti neigiamos įtakos įstaigos 
vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams; 

5.4. profesinio darbo patirties – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės specifiškumą, kai tinkamai 
atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas reikalinga atitinkamų profesinių įgūdžių patirtis;  

5.5. žinojimo ir žinių sudėtingumo – kriterijus, apibrėžiantis, ką užimant pareigybę būtina žinoti 
ir mokėti, kad darbas būtų atliktas sėkmingai (specialybės žinios ir įgūdžiai, kuriuos būtina įgyti per 
mokymąsi ar praktiką); 

5.6. problemų sprendimo – kriterijus, apibrėžiantis savarankiškumo lygį, reikalingą problemų 
identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemų lygio;  

5.7. papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms gebėjimų turėjimas – pareigybei 
reikalingi papildomi įgūdžiai ar gebėjimai (pvz., užsienio kalbos mokėjimas, papildomos kvalifikacijos  
pažymėjimas ir pan.).  

6. Vadovaujantis 5 punkte išvardintais kriterijais, Mokyklos pareigybių sąraše esančios 
pareigybės priskiriamos atitinkamiems lygiams. Mokyklos pareigybių skaičių ir pareigybių sąrašą, 
naudodamasis ekonomikos ir inovacijų ministro patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodu ir 
pritaikydamas profesijos pavadinimą konkrečiai pareigybei įvardyti, nustato Mokyklos vadovas.  

7. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo programas (išskyrus ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio ugdymo programas), pareigybių skaičius Mokyklos pareigybių sąraše nustatomas, 
atsižvelgiant į: 

1) Mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbančių mokytojų kontaktinių valandų 
skaičių per mokslo metus, kuris nustatomas pagal sąlyginių klasių (grupių) skaičių ir dydį, kurie 
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytą mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo 
ir panaudojimo tvarkos aprašą (toliau – Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo 
tvarkos aprašas), taip pat pagal savivaldybės papildomai finansuojamą klasių (grupių) skaičių; 

2) vidutinį kontaktinių valandų, tenkančių per mokslo metus vienai pareigybei, skaičių, kuris 
nustatomas pagal Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraše nustatytas 
vidutinių kontaktinių valandų, tenkančių per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal sąlyginį 
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klasės (grupės) dydį. 
8. Mokyklos vadovas tvirtina Mokyklos pareigybių sąraše esančių pareigybių aprašymus, 

vadovaudamasis Socialinės apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudžetinių įstaigų darbuotojų, 
išskyrus mokytojus, pareigybių aprašymo metodika bei mokytojų pareigybių aprašymo metodika, 
patvirtinta Švietimo, mokslo ir sporto ministro. 

9. Darbuotojo pareigybės aprašyme nurodoma: 
1)  pareigybės pavadinimas; 
2) konkretus pareigybės lygis; 

 3) specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, 
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai); 

4) pareigybei priskirtos funkcijos; 
5) mokinių saugumo užtikrinimas; 
6) teisės ir atsakomybė. 

 
III SKYRIUS 

DARBO APMOKĖJIMO ORGANIZAVIMAS 
 

I skirsnis 
DARBO UŽMOKESTIS 

10. Mokyklos darbuotojų darbo užmokestį sudaro: 
1) pareiginė alga; 
2) priemokos; 
3) piniginė išmoka už atliktą darbą, mokama pagal darbo teisės normas ar Mokykloje taikomą 

darbo apmokėjimo sistemą; 
4) mokėjimas už atostogas; 
5) mokėjimas už komandiruotes; 
6) mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra 

nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų; 
7) kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsižvelgiant į jo praėjusių metų veiklos vertinimą šios 

darbo apmokėjimo sistemos nustatyta tvarka. 
 

II skirsnis 
PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DYDŽIO NUSTATYMAS 

 
11. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) 

bazinio dydžio nustatymo įstatyme nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė alga 
apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio. 

12. Mokyklos darbuotojo pareiginės algos koeficientą pagal darbo apmokėjimo sistemoje 
numatytus kriterijus nustato Mokyklos vadovas. Darbuotojų, išskyrus mokytojų, pagalbos mokiniui 
specialistų, mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, pareiginės algos koeficientai nurodyti šios 
sistemos 1 priede. 

13. Kiekvienam pareigybės lygiui (išskyrus D lygio pareigybes) nustatomas pareiginės algos 
koeficientų intervalas. Pareiginės algos koeficientų intervalą sudaro minimali, vidurinė ir maksimali 
reikšmės. Koeficiento intervalo plotis yra +/−20 proc. intervalo vidurinės reikšmės. 



4 
 

 

14 Kiekvienam Mokyklos darbuotojui pareiginės algos koeficiento dydis yra nustatomas 
individualiai, atsižvelgiant į darbuotojo kvalifikaciją, kompetenciją, patirtį, darbo atlikimo kokybę, 
pasiektus individualius rezultatus ir pan. Siekiama, kad to paties pareigybių lygio darbuotojams būtų 
nustatytas pareiginės algos koeficientas atitinkamo pareigybės lygio koeficientų intervalo ribose, 
atsižvelgiant į Mokyklos turimą darbo užmokesčio fondą. 

15. Darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, pareiginės algos minimalus koeficientas negali būti 
mažesnis nei nustatytas Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už 
darbą įstatymo 1 priede.  

16. Lyginant pareigybes ir nustatant didžiausius pareigybių pareiginės algos koeficientų dydžius, 
viršijančius Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 
1 priede nustatytus pareiginės algos minimalius koeficientus, laikomasi pareigybių grupių hierarchinės 
struktūros vientisumo nuo aukščiausios iki žemiausios pareigybių grupės. 

17. Darbuotojo pareiginės algos maksimalus koeficientas negali viršyti Mokyklos vadovo 
pareiginės algos maksimalaus koeficiento dydžio. 

18. D lygio darbuotojų pareiginė alga negali būti mažesnė negu Lietuvos Respublikos 
Vyriausybės patvirtinta minimalioji mėnesinė alga (MMA). 

19. Mokyklos darbuotojo pareiginė alga, nustatyta pagal Mokyklos darbo apmokėjimo sistemą, 
sulygstama darbo sutartyje.  

20. Pareiginės algos koeficientas, išskyrus mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, mokyklų 
vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, tiesioginio vadovo motyvuotu siūlymu keičiamas pasikeitus veiklos 
sudėtingumui, krūviui, atsakomybės lygiui, pradėjus atlikti specialių žinių ir kompetencijų 
reikalaujančias užduotis.   

21. Kiekvienais metais prieš atliekant darbuotojų veiklos vertinimą, teisės aktų nustatyta tvarka 
įvertinamos Mokyklos darbo užmokesčio fondo galimybės pareiginės algos koeficientų peržiūrai.  

22. Steigiant naują pareigybę, kurios nėra 1 priede, pareigybė priskiriama konkrečiam lygiui ir 
pareiginės algos koeficientų intervalas šiai pareigybei nustatomas vadovaujantis 5 punkte nurodytais 
kriterijais.  

23. Pareiginės algos koeficiento nustatymas į pareigas Mokykloje priimamiems naujiems 
darbuotojams:  

23.1. skelbiant konkursą į laisvą ar atsilaisvinančią pareigybę nustatomas mažiausias pareiginės 
algos koeficientas. Aukštesnė pareiginės algos koeficiento reikšmė pareiginės algos koeficientas 
konkurso skelbimo iniciatoriaus motyvuotu siūlymu gali būti nurodomas, jeigu tam yra objektyvios 
priežastys (konkursas į šias pareigas jau buvo skelbtas ir neįvyko, ar kitos). Atsižvelgdamas į siūlymą, 
pareiginės algos koeficiento dydį nustato Mokyklos vadovas. Bet kokiu atveju pareiginės algos 
koeficientas turi patekti į pareiginės algos koeficiento intervalo ribas, nustatytas 1 priede;  

23.2. priimant į pareigybę, dėl kurios konkursas neskelbiamas, pareiginės algos koeficientą 
darbuotojui pasiūlo tiesioginis vadovas, atsižvelgdamas į 5 punkte nurodytus kriterijus, ir pareigybei 
keliamus lūkesčius. Sprendimą dėl koeficiento dydžio nustatymo priima Mokyklos vadovas. Bet kokiu 
atveju pareiginės algos koeficientas turi patekti į pareiginės algos koeficiento intervalo ribas, nustatytas 
1 priede. 
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III skirsnis  
PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ PAREIGINĖ ALGA 

24. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal šios 
sistemos 2 priedą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos 
sudėtingumą. 

25. Mokyklos vadovo, jų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal 
šio įstatymo 2 priedą, atsižvelgiant į Mokykloje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą ir 
veiklos sudėtingumą. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui pareiginės algos koeficientas turi būti 
keičiamas (nustatomas iš naujo) tada, kai šios sistemos 70 punkte nurodytu atveju šiems darbuotojams 
nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas arba kai šios sistemos 72 punkte nurodytu atveju šiems 
darbuotojams nustatomas mažesnis pareiginės algos koeficientas. 

26. Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacinės kategorijos, atsižvelgiant į 
mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų išsilavinimą ir jų turimų kompetencijų, reikalingų profesinei 
veiklai, visumą, nustatomos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka: 

26.1. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, įgijusiems vidurinį išsilavinimą, 
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programą, įgijusiems 
vidurinį išsilavinimą ir kvalifikaciją, gali būti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, 
pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinės kategorijos;  

26.2. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, įgijusiems aukštąjį (aukštesnįjį, įgytą iki 
2009 metų, ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) išsilavinimą, gali būti suteikiamos atitinkamai 
mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui 
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, 
pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinės kategorijos; 

26.3. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, įgijusiems aukštąjį (aukštesnįjį, įgytą iki 
2009 metų, ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) išsilavinimą ir pedagogo kvalifikaciją, iš karto 
suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinė kategorija. 

27. Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui 
pareiginės algos koeficientas turi būti keičiamas, pasikeitus darbuotojo pedagoginio darbo stažui, 
kvalifikacinei kategorijai ar veiklos sudėtingumui.  

28. Pareigybių, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir įskaitomas į pedagoginio darbo 
stažą, sąrašą tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras. 

29. Mokytojų darbo krūvio sandara (darbo pareigų paskirstymas pagal laiką) pateikiama šios 
sistemos 3 priede. Konkretus darbo valandų paskirstymas sudaromas naudojant etatinio darbo 
apmokėjimo skaičiuoklę. Skaičiuoklės suformuotas krūvio paskirstymas patvirtinamas direktoriaus 
įsakymu, su juo supažindinami mokytojai ir pagalbos specialistai. 

 
IV skirsnis 

 SKATINIMAS. PRIEMOKŲ, IŠMOKŲ MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS 
 

30. Už nepriekaištingą pareigų atlikimą Mokyklos darbuotojai, priklausomai nuo Mokyklos 
sutaupytų lėšų, gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis: 

30.1.  padėka; 
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30.2. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant 
Mokyklai nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne dažniau 
kaip du kartus per kalendorinius metus); 

30.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų arba atitinkamai sutrumpinant darbo 
laiką; 

30.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka; 
30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos 

pareiginės algos dydžio suma per metus; 
30.6. vienkartine pinigine išmoka atlikus vienkartines ypač svarbias Mokyklos veiklai užduotis; 
30.7. dovana(-omis) švenčių proga iki 200 Eur per kalendorinius metus; 
30.8. kintamąja dalimi. 
31. Prie 30.2. -30.7. punktuose nustatytų skatinimo priemonių papildomai gali būti skiriama 

padėka. 
32. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie padarė darbo 

pareigų pažeidimą, neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti 
lūkesčius, o Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais – 
neskatinami. 

33. Mokyklos darbuotojui, atsižvelgiant į atliekamų funkcijų ar užduočių sudėtingumą, mastą ir 
pobūdį bei į tiesioginio vadovo siūlymą, gali būti skiriamos šios priemokos: 

33.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas 
funkcijas: 
      33.1.1. darbuotojui, vykdančiam kitų darbuotojų (išskyrus pedagoginių) dalį funkcijų, mokama 
nuo 10 iki 80 % pareiginės algos dydžio priemoka. Priemokos dydis už pavadavimą nustatomas 
atsižvelgiant į laikinai perimamų funkcijų apimtį, sudėtingumą, atsakomybės lygį ir papildomą darbo 
krūvį: 
 iki 20 % perimtų funkcijų ir papildomo darbo krūvio – nuo 10 iki 20 % pareiginės algos; 
 nuo 21 iki 40 % perimtų funkcijų ir papildomo darbo krūvio – nuo 21 iki 35 % pareiginės algos; 
 nuo 41 iki 60 % perimtų funkcijų ir papildomo darbo krūvio – nuo 36 iki 50 % pareiginės algos; 
 nuo 61 iki 80 % perimtų funkcijų ir papildomo darbo krūvio – nuo 51 iki 65 % pareiginės algos; 
 daugiau kaip 80 % perimtų funkcijų ir papildomo darbo krūvio arba pavaduojant visą darbuotojo 
funkcijų apimtį – nuo 66 iki 80 % pareiginės algos. 

33.1.2. mokytojui pavaduojančiam pamokas nesutampančiu su jo darbo grafiku ar sutampančiu 
su jo darbo grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama priemoka už faktiškai dirbtas valandas, 
taikant formulę „1 valandos įkainis = pareiginė alga (BD x koeficientas) : vidutinio mėnesio darbo 
valandų skaičiaus“; 

33.1.3. jei darbuotojas kitą darbuotoją pavadavo ne visą mėnesį, o tik jo dalį (pavyzdžiui tik 
vieną ar kelias dienas, savaitę ir pan.), tokiu atveju priemoka mokama proporcingai 33.1.1. laikinai 
perimtų funkcijų apimčiai ir už faktiškai pavaduotų dienų skaičių; 

33.2. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo 
krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos. Gali būti skiriama nuo 10 iki 50 
procentų pareiginės algos dydžio priemoka priklausomai nuo pavedamų atlikti užduočių sudėtingumo ir 
kiekio: 
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33.2.1. už tarptautinių, respublikinių projektų parengimą ir/ar vadovavimą jų  įgyvendinimui, 
priklausomai nuo sudėtingumo ir reikalaujamų laiko sąnaudų, skiriama 25-50 % priemoka projekto 
rengimo ir vykdymo metu, jeigu parengimui ir/ar administravimui nėra numatytas finansavimas projekto 
sąmatoje;  

33.2.2. už savivaldybės finansuojamų projektų parengimą ir/ar vadovavimą jų  įgyvendinimui, 
priklausomai nuo sudėtingumo ir reikalaujamų laiko sąnaudų, skiriama 10-30 % priemoka projekto 
rengimo ir vykdymo metu, jeigu administravimui ir/ar vykdymui nėra numatytas finansavimas projekto 
sąmatoje;  

33.2.3. už respublikinių, savivaldybės renginių organizavimą ir įgyvendinimą – vienkartinė iki 
30 procentų pareiginės algos dydžio priemoka;  

33.2.4. už papildomų Mokyklos administracijos pavedimų vykdymą (pvz., mokyklos 
internetinės svetainės, socialinių tinklų priežiūrą ir pnš.) – iki 30 % pareiginės algos dydžio priemoka iki 
bus vykdomos pavestos funkcijos; 

33.2.5. už papildomų vienkartinių Mokyklos administracijos pavedimų vykdymą (pvz., 
pasiekimų patikrinimų vykdymą, inventorizacijos atlikimą ir pnš.) – vienkartinė iki 30 % pareiginės algos 
dydžio priemoka;  

 33.3. už mokymą namuose mokama priemoka už faktiškai dirbtas valandas, taikant formulę „1 
valandos įkainis = pareiginė alga (BD x koeficientas, padidintas 5 % dėl veiklos sudėtingumo) : vidutinio 
mėnesio darbo valandų skaičiaus“; jeigu mokytojas veda nuotolines pamokas ir nevyksta pas mokinį į 
namus, koeficientas dėl veiklos sudėtingumo didinamas 2 %; 

33.4. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant 
pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė. Gali būti 
skiriama nuo 10 iki 50 procentų pareiginės algos dydžio priemoka priklausomai nuo įprastą darbo krūvį 
viršijančios veiklos ir krūvio:  

33.4.1. už vienkartinius, Mokyklos veiklai ir/ar gerbūviui užtikrinti itin svarbius, darbus (pvz., 
kai reikalingi specifiniai įgūdžiai, darbas reikalauja didelių laiko sąnaudų ir pnš.) – 30-50 %;  

33.4.2. už avarinių situacijų likvidavimą - vienkartinė 30 %; 
33.4.3. už darbą ekstremalios situacijos atveju, priklausomai nuo darbo ekstremalios situacijos 

atveju trukmės ir sudėtingumo - 20-50 %; 
33.4.4. už skubių pirkimų ar užsakymų, susijusių su nenumatytais įvykiais (avarijomis, 

remontais) organizavimą - 10 %.  
34. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos  33.1. – 33.4. punktuose, negali būti mažesnė kaip 

10 procentų pareiginės algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos.  
35. Esant mažesnei kaip 10 procentų pareiginės algos dydžio sumai, priemokos, nurodytos 33.1. 

– 33.4. punktuose, mokamos už faktiškai dirbtą laiką, taikant formulę „1 valandos įkainis = pareiginė 
alga (BD x koeficientas) : vidutinio mėnesio darbo valandų skaičiaus“. 

36. Konkretų priemokų dydį pasiūlo tiesioginis vadovas (jeigu tiesioginis vadovas ne Mokyklos 
direktorius), įvertinęs pavestų atlikti funkcijų ar užduočių sudėtingumą, mastą ir pobūdį, pateikdamas tai 
pagrindžiančią informaciją, nurodydamas, kokiu 33.1.– 33.4. punktuose numatytu pagrindu ir už kokius 
veiksmus priemoka yra skiriama. Jeigu darbuotojo tiesioginis vadovas Mokyklos direktorius, siūlymą 
dėl konkretaus priemokų dydžio siūlo pats darbuotojas. Galutinį sprendimą dėl skiriamos priemokos 
dydžio ir mokėjimo termino priima Mokyklos direktorius. Pasikeitus aplinkybėms, dėl kurių buvo skirta 
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priemoka, direktoriaus įsakymu priemokos dydis ir mokėjimo terminas gali būti pakeistas arba 
mokėjimas nutrauktas. 

37. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus įsakymu, neviršijant darbuotojui nustatytos 
pareiginės algos dydžio ir neviršijant Mokyklai darbo užmokesčiui skirtų lėšų. 

 
 

V skirsnis 
MOKĖJIMAS UŽ ATOSTOGAS  

 
38. Kasmetinių atostogų laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo užmokestis. Vidutinio 

darbo užmokesčio skaičiavimo tvarką nustato Vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimo tvarkos aprašas, 
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos 
Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“. Laikotarpis, iš kurio skaičiuojamas vidutinis darbo 
užmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai mėnesiai, einantys prieš tą mėnesį, už kurį (ar jo dalį) 
mokamas vidutinis darbo užmokestis. 

39. Atostoginiai Mokyklos darbuotojui išmokami kartu su darbo užmokesčiu arba ne vėliau kaip 
paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių atostogų pradžią (priklausomai nuo darbuotojo raštiško prašymo). 
Atostoginiai už atostogų dalį, viršijančią dvidešimt darbo dienų trukmę, darbuotojui mokami atostogų 
metu darbo užmokesčio mokėjimo tvarka ir terminais.  

40. Nutraukiant darbo sutartį su Mokyklos darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo dieną 
turi sukauptų neišnaudotų kasmetinių atostogų, už nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojui 
sumokama kompensacija. 

 
VI skirsnis 

MOKĖJIMAS UŽ VIRŠVALANDINĮ DARBĄ, DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS IR 
KOMANDIRUOTES 

 
41. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dėl darbo daugiau kaip etatu tose pačiose pareigose, 

darbas nelaikomas viršvalandiniu ir darbuotojui mokamas įprastas darbo užmokestis. 
42. Už darbo poilsio ar švenčių dienomis laiką ar viršvalandinio darbo laiką apmokama laikantis 

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 dalies nuostatų. 
43. Darbuotojui vykstant į komandiruotę Lietuvoje ar užsienyje vadovaujamasi Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimu „Dėl dienpinigių ir kitų komandiruočių išlaidų apmokėjimo“. 
 

VII skirsnis 
MATERIALINĖS PAŠALPOS MOKĖJIMAS 

 
44. Mokyklos darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų 

giminaičių, sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), sugyventinio, 
jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar 
rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinės 
nelaimės ar turto netekimo, gali būti skiriama iki 5 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra pateikti 
šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai. 
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45. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), motinai 
(įmotei), tėvui (įtėviui), senelei, seneliui, kitiems giminaičiams, kurie su mirusiuoju turėjo artimą ryšį ir 
(ar) gyveno kartu) iš biudžetinei įstaigai skirtų lėšų gali būti išmokama iki 5 MMA dydžio materialinė 
pašalpa, jeigu yra pateiktas jo šeimos nario rašytinis prašymas ir mirties faktą patvirtinantys dokumentai. 

46. Materialinę pašalpą Mokyklos darbuotojams, išskyrus Mokyklos vadovą, skiria Mokyklos 
direktorius iš Mokyklai skirtų lėšų.  

 
VIII skirsnis 

DARBO LAIKO APSKAITA. DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMO TERMINAI, 
TVARKA 

47. Darbo laiko apskaita vykdoma žiniaraščiuose, kuriuos pildo Mokyklos direktoriaus 
įsakymu paskirti darbuotojai. 

48. Užpildytus ir atsakingo asmens pasirašytus darbo laiko apskaitos žiniaraščius tvirtina 
Mokyklos direktorius.  

49. Patvirtinti darbo laiko apskaitos žiniaraščiai pateikiami Pakruojo suaugusių ir jaunimo 
švietimo centro švietimo įstaigų apskaitos skyriui. 

50. Darbo užmokestis darbuotojui mokamas ne rečiau kaip du kartus per mėnesį, o jeigu 
darbuotojas prašo, – kartą per mėnesį. 

51. Darbo užmokestis mokamas tik pinigais, pervedant į darbuotojo nurodytą asmeninę 
sąskaitą banke. 

52 Darbo sutarčiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios išmokos 
išmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju. 

53. Ne rečiau kaip kartą per mėnesį darbuotojui įteikiami lapeliai su informacija apie jam 
apskaičiuotas, išmokėtas ir išskaičiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmę.  

IX skirsnis 
DARBO UŽMOKESČIO INDEKSAVIMAS 

 
54. Darbo užmokesčio indeksavimas taikomas siekiant užtikrinti darbuotojų darbo 

užmokesčio realiosios vertės išlaikymą, atsižvelgiant į ekonominių rodiklių pokyčius, ypač infliaciją. 
Indeksavimas vykdomas laikantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nuostatų. 

55. Darbo užmokestis gali būti indeksuojamas atsižvelgiant į  
Statistikos departamento skelbiamą vartotojų kainų indeksą (VKI), valstybės nustatytus bazinius dydžius 
ar pareiginės algos bazinius dydžius ar kitus teisės aktuose nustatytus ekonominius rodiklius. 

56. Darbo užmokestis peržiūrimas ne rečiau kaip vieną kartą per metus arba dažniau, jei 
nustatomi reikšmingi ekonominių rodiklių pokyčiai.  

57. Darbo užmokestis gali būti indeksuojamas  proporcingai nustatytam indeksavimo rodikliui 
(pvz., infliacijos dydžiui) arba iš dalies kompensuojant kainų augimą, atsižvelgiant į įstaigos finansines 
galimybes. Indeksuojant darbo užmokestį gali būti taikomas viso darbo užmokesčio arba jo dalies 
didinimas.  

58. Sprendimą dėl darbo užmokesčio indeksavimo dydžio ir taikymo priima įstaigos vadovas, 
įvertinęs įstaigos biudžeto asignavimus, darbo užmokesčio fondo galimybes, 
galiojančius teisės aktus, steigėjo teises įgyvendinančios institucijos sprendimus. 

59. Pasikeitus teisės aktuose nustatytiems baziniams dydžiams (pvz., pareiginės algos 
baziniam dydžiui), darbuotojų darbo užmokestis perskaičiuojamas automatiškai teisės aktų nustatyta 
tvarka.  
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60. Darbo užmokesčio indeksavimas gali būti netaikomas arba taikomas iš dalies, jeigu 
įstaigos finansinės galimybės neleidžia užtikrinti viso indeksavimo arba jei tokio indeksavimo nenumato 
steigėjo sprendimai.  

61. Apie numatomą ar atliktą darbo užmokesčio indeksavimą darbuotojai informuojami teisės 
aktų nustatyta tvarka. Indeksavimo principai taikomi laikantis nediskriminavimo ir skaidrumo principų. 

 
III SKYRIUS 

MOKYKLOS DARBUOTOJŲ VEIKLOS VERTINIMAS 

62. Vertinama Mokyklos darbuotojų, išskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir 
darbininkus, praėjusių kalendorinių metų veikla. 

63. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojų ugdymui praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama 
vadovaujantis Švietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu švietimo įstaigų vadovų, jų pavaduotojų 
ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. Kitų Mokyklos 
darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybės ar jos įgaliotos 
institucijos tvirtinamu biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. 

64. Mokyklos vadovo veiklos vertinimo tikslas – įvertinti pasiektus švietimo įstaigos vadovo 
veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo užduotis ir jų įgyvendinimo rodiklius, Mokyklos 
vadovo gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veiklą 
tobulinti. 

65. Mokyklos darbuotojų veiklos vertinimo tikslas – nustatyta tvarka įvertinti jų kompetenciją 
(įgūdžius, žinias, gebėjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. 

66. Mokyklos darbuotojo (taip pat ir  vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 
mėnesius per kalendorinius metus, kurių veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje Mokykloje, 
kurioje yra vertinama jo veikla. 

67.  Mokyklos darbuotojų veiklą vertina tiesioginiai jų vadovai. Vertinami Mokyklos 
darbuotojai turi teisę kviesti Mokyklos darbuotojų atstovą dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jų 
veiklą. 

68. Tiesioginis Mokyklos darbuotojo vadovas (toliau – tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklą 
gali įvertinti taip: 

1) viršijanti lūkesčius; 
2) atitinkanti lūkesčius; 
3) iš dalies atitinkanti lūkesčius; 
4) neatitinkanti lūkesčių. 
69. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, teisinė jo padėtis 

nesikeičia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, išskyrus atvejus, kai darbuotojas 
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.  

70. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, tiesioginio vadovo 
rašytiniu motyvuotu pasiūlymu Mokyklos direktoriaus sprendimu: 

1) Mokyklos darbuotojui, atsižvelgiant į darbo apmokėjimo sistemos nuostatas, gali būti 
nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės algos 
koeficientą, tačiau ne didesnį, negu nustatytas tos pareigybės didžiausias pareiginės algos koeficientas, 
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o Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui gali būti nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, 
taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau padidintas pareiginės algos 
koeficientas negali viršyti šio įstatymo 2 priede nustatyto pareiginės algos koeficiento, padauginto iš 1,4, 
arba 

2) darbuotojui gali būti taikomos šios tvarkos 30 punkte nustatytos skatinimo priemonės, arba 
3) Mokyklos darbuotojas gali būti perkeliamas į toje pačioje Mokykloje esančias aukštesnes 

darbuotojo pareigas, kurios Mokyklos darbo apmokėjimo sistemoje priskirtos aukštesniam pareigybių 
lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka šiai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkėlimas 
neprieštarauja Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui. 

71. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla įvertinama kaip iš dalies atitinkanti lūkesčius, jo teisinė 
padėtis nesikeičia, tačiau darbuotojui gali būti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas. 

72. Kai Mokyklos darbuotojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, tiesioginio vadovo 
rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, Mokyklos direktoriaus sprendimu: 

1) Mokyklos darbuotojui, atsižvelgiant į darbo apmokėjimo sistemos nuostatas, gali būti 
nustatomas mažesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 
mažesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu nustatytas tos pareigybės minimalus 
pareiginės algos koeficientas, o Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mažesnį 
pareiginės algos koeficientą, arba 

2) Mokyklos darbuotojas gali būti perkeliamas į toje pačioje Mokykloje esančias žemesnes 
pareigas, kurios Mokyklos darbo apmokėjimo sistemoje priskirtos žemesniam pareigybių lygmeniui 
(pakopai), jeigu tai neprieštarauja Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui, arba  

3) gali būti sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių trukmės 
Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo 
plano terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti 
lūkesčių, Mokyklos darbuotojas gali būti atleidžiamas iš pareigų. 

73. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Mokyklos direktoriaus 
sprendimu šiais atvejais: 

1) tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo 
veiklos rezultatais; 

2) Mokyklos darbuotojo prašymu nustatyti jam didesnį pareiginės algos koeficientą; 
3) Mokyklos darbuotojo prašymu perkelti jį į toje pačioje Mokykloje esančias aukštesnes 

(išskyrus Mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios Mokyklos darbo apmokėjimo sistemoje 
priskirtos aukštesniam pareigybių lygmeniui (pakopai); 

4) jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo įvertinta kaip neatitinkanti lūkesčių ir buvo 
sudarytas jo veiklos gerinimo planas. 

74. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali būti atliekamas šios sistemos 73 
punkte nustatytais atvejais ne dažniau kaip vieną kartą per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos 
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praėjo ne mažiau kaip 6 mėnesiai, išskyrus atvejus, kai yra nustatytas 
trumpesnės trukmės Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Mokyklos darbuotojas ne 
trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus ėjo pareigas toje Mokykloje, kurioje vertinama jo 
veikla. 

75. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi 
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teisę kreiptis į Mokyklos direktorių prašydamas įvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrįstas. 
Jeigu Mokyklos direktorius padaro išvadą, kad Mokyklos darbuotojo veikla įvertinta neobjektyviai ir 
nemotyvuotai, Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinį Mokyklos darbuotojo veiklos 
vertinimą. Mokyklos direktoriaus išvada dėl Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir 
pagrįstumo gali būti skundžiama darbo ginčų nagrinėjimo tvarka. 

 
V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

 76. Mokyklos darbuotojų darbo užmokesčio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir / ar 
pasikeitus teisės aktams, atitinkamai sistema peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą metuose. 
 77. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procedūras su Mokyklos darbo 
taryba, laikantis lyčių lygybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais principų. 
 78. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su šia sistema yra supažindinami 
tiesiogiai arba elektroniniu paštu ir privalo laikytis joje nustatytų įpareigojimų bei atlikdami savo darbo 
funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais. 
 79. Mokyklos direktorius turi teisę iš dalies arba visiškai pakeisti šią sistemą, su pakeitimais 
supažindinant visus darbuotojus.  

80. Ši Sistema įsigalioja nuo 2026 m. rugsėjo 1 d.  
 

__________________________ 
 
 
 
 
Pakruojo rajono Balsių pagrindinės mokyklos 
Darbo apmokėjimo sistemos 1 priedas 

PAKRUOJO RAJONO BALSIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS 
PAREIGYBIŲ LYGIAI IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALAI 

 

Pareigybės 
lygis 

Pareigybės pavadinimas Koeficientų intervalai 
Minimali 
reikšmė  

Vidurinė 
reikšmė 

Maksimali 
reikšmė 

A Direktoriaus pavaduotojas ūkiui 1,04 1,25 1,21 

B Bibliotekininkas 
Raštinės administratorius 
Kompiuterių sistemų inžinierius 
Ūkvedys 

0,73 0,87 1,04 

C Ikimokyklinio ugdymo mokytojo 
padėjėjas  
Mokinio padėjėjas 
Vairuotojas 
Vyr. virėjas  
Virėjas 

0,71 0,85 1,02 
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D Darbininkas 
Kiemsargis 
Valytojas 
Skalbėjas 
Rūbininkas 
Virtuvės darbininkas 

MMA 

 
Pakruojo rajono Balsių pagrindinės mokyklos 
Darbo apmokėjimo sistemos  
2 priedas 
 

 
MOKYTOJŲ, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ, MOKYKLŲ VADOVŲ, JŲ 

PAVADUOTOJŲ UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO 
SANDARA 

 

I SKYRIUS 
MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO 

ŠVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO 
SANDARA 

1. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 
kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 
daugiau 
kaip 2 
iki 5 

nuo 
daugiau 

kaip 5 iki 
10 

nuo 
daugiau 
kaip 10 
iki 15 

nuo 
daugiau 
kaip 15 
iki 20 

nuo 
daugiau 
kaip 20 
iki 25 

daugiau 
kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 
mokytojas 

 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Mokytojas 
metodininkas 

  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Mokytojas 
ekspertas 

  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

 
2. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami: 
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2.1. 5%  kalbų, matematikos, gamtos ir socialinių mokslų mokytojams, dirbantiems pagal 
bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio 
ugdymo programas), kurių klasėje ugdomi vienas ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 
turinčių vidutinių, didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

2.2. 3%  mokytojams, kurių pusę krūvio sudaro kalbų, matematikos, gamtos ir socialinių mokslų 
dalykai, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio 
ir priešmokyklinio ugdymo programas), bei pradinių klasių, dorinio ugdymo, menų, fizinio ugdymo, 
mokytojams, kurių klasėje ugdomi vienas ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 
vidutinių, didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

2.3. 2%  dorinio ugdymo, menų, fizinio ugdymo, mokytojams, kurių klasėje ugdomi vienas ir 
daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinių, didelių ar labai didelių specialiųjų 
ugdymosi poreikių; 

2.4. 5% mokantiems mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose 
ir mokytojai vyksta pas mokinį į namus; 2 %, jeigu mokytojas veda nuotolines pamokas ir nevyksta pas 
mokinį į namus; 

2.5. 5% mokantiems vieną ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių 
gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi 
pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programas; 

2.6. mokytojams, dirbantiems pagal atnaujintas bendrojo ugdymo programas, padidinimas dėl 
veiklos sudėtingumo (%) (Dm) apskaičiuojamas pagal mokytojui nustatytą valandų, skiriamų ugdomajai 
veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičių (Pm) 
padauginus iš 0,2 (t. y. iš 20 procentų padidinimo, išreikšto vieneto dalimis), padalijus iš mokytojo 
bendro valandų (kontaktinių ir nekontaktinių) skaičiaus (Bm) ir padauginus iš 100 procentų: Dm = (Pm 
× 0,2) / Bm × 100 %. 

2.7.  Jeigu mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas 
(išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau šio priedo  
2.1.-2.6. punktuose nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas  ne 
daugiau kaip 25%.  

3. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus 
ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaitę yra 36 valandos. 

4. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus 
ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo laiką sudaro: 

4.1. kontaktinės valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms įgyvendinti 
pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo švietimo programoms (išskyrus 
ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programas) – pagal programoje numatytas valandas, ir valandos 
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti 
klasei (grupei); 

4.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenėje. 
5. Veiklų, susijusių su profesiniu tobulėjimu, aprašą tvirtina švietimo, mokslo ir sporto 

ministras, atsižvelgdamas į socialinių partnerių ir pedagogų rengimo centrų pasiūlymus. Veiklų 
mokyklos bendruomenėje aprašą tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras, atsižvelgdamas į 
socialinių partnerių pasiūlymus. 
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6. Mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus 
ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), valandų skaičius per mokslo metus: 

Pareigybė 

Kontaktinės valandos ir 
valandos ugdomajai 

veiklai planuoti, 
pasiruošti pamokoms, 
mokinių mokymosi 

pasiekimams vertinti, 
vadovauti klasei (grupei) 

Valandos, 
susijusios su 
profesiniu 

tobulėjimu ir veikla 
mokyklos 

bendruomenėje 

Iš viso 

Mokytojas (pedagoginis 
darbo stažas iki 2 metų) 
Mokytojas 
Vyresnysis mokytojas 
Mokytojas metodininkas 
Mokytojas ekspertas 
(pedagoginis darbo stažas 
nuo 2 metų) 

1 010–1 410 102–502 1 512 

7. Mokytojui, dirbančiam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau 
kaip 888 kontaktinės valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos 
tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; šiuo atveju ne mažiau kaip 355 valandos skiriamos 
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti; ne mažiau 
kaip 152 valandos gali būti skiriamos vadovauti klasei. 

8. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stažas iki 2 metų), dirbančiam pagal bendrojo ugdymo 
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinės valandos, o dirbančiam pagal 
neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas) – ne 
daugiau kaip 924 kontaktinės valandos. 

9. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus 
ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrąsias 
nuostatas tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras, suderinęs su socialinės apsaugos ir darbo ministru. 

10. Mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus 
ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandarą pagal dalykus, ugdymo ar 
mokymo sritis nustato mokyklos vadovas pagal šio priedo 6 punkte nustatytas valandas švietimo, mokslo 
ir sporto ministro nustatyta tvarka. 

II SKYRIUS 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMĄ, IR 

MENINIO UGDYMO MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) 

PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR 

DARBO KRŪVIO SANDARA 

 
11. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 
Kvalifikacinė  Pareiginės algos koeficientai 
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12. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo: 
12.1. didinami 5 %  mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programą, ir meninio 

ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas: 
12.1.1. jeigu grupėje ugdomi 2 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3 mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintys 
didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

12.1.2. jeigu grupėje ugdomas vienas ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos piliečių, 
atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio 
(mokinių) mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje; 

13. Jeigu mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ugdymo programą, ir meninio ugdymo 
mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka 
du ar daugiau šio priedo 12 punkte nustatytų kriterijų, jų pareiginės algos koeficientas didinamas ne 
daugiau kaip 25 procentais.  

14. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą, darbo laikas per savaitę yra 36 
valandos, iš jų 30 valandų skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos – netiesioginiam darbui 
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su 
mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). 

15. Meninio ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo 
programas, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su 
mokiniais, 12 valandų – netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms 
pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo 
procese dalyvaujančiais asmenimis, tėvais (globėjais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais, 

kategorija  Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 
daugiau 
kaip 2 
iki 5 

nuo 
daugiau 
kaip 5 
iki 10 

nuo 
daugiau 
kaip 10 
iki 15 

nuo 
daugiau 
kaip 15 
iki 20 

nuo 
daugiau 
kaip 20 
iki 25 

daugiau 
kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 
mokytojas 

 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Mokytojas 
metodininkas 

  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Mokytojas 
ekspertas 

  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 
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dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose). 

 

III SKYRIUS 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMĄ, 

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 
16. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 
 

17. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo mokytojams, dirbantiems pagal 
priešmokyklinio ugdymo programą: 

17.1. didinami 5% : 
17.1.1. grupėje ugdantiems 2 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinių 

specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3 mokinius, turinčius didelių ar labai didelių specialiųjų 
ugdymosi poreikių; 

17.1.2. ugdantiems vieną ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių 
gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi 
pradžios Lietuvos Respublikoje; 

17.1.3. mokantiems mokinius, kuriems dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose. 
18. Jeigu mokytojo, dirbančio pagal priešmokyklinio ugdymo programą, veikla atitinka du ar 

daugiau šio priedo 17 punkte nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau 
kaip 25 procentais.  

Kvalifikacinė  

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 
daugiau 
kaip 2 
iki 5 

nuo 
daugiau 
kaip 5 
iki 10 

nuo 
daugiau 
kaip 10 
iki 15 

nuo 
daugiau 
kaip 15 
iki 20 

nuo 
daugiau 
kaip 20 
iki 25 

daugiau 
kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 
mokytojas 

 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Mokytojas 
metodininkas 

  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Mokytojas 
ekspertas 

  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 
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19. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą, darbo laikas per savaitę yra 
36 valandos, iš jų 30 valandų skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos – netiesioginiam 
darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su 
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, tėvais 
(globėjais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu 
susijusiose veiklose). 

IV SKYRIUS 

SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ PAREIGINIŲ ALGŲ 

KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

20. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai: 

 (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 
kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 
Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 
daugiau 
kaip 2 
iki 5 

nuo 
daugiau 
kaip 5 
iki 10 

nuo 
daugiau 
kaip 10 
iki 15 

nuo 
daugiau 
kaip 15 
iki 20 

nuo 
daugiau 
kaip 20 
iki 25 

daugiau 
kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 
Specialusis 
pedagogas, 
logopedas, 
socialinis 
pedagogas 

1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 
pedagogas, 
logopedas, 
socialinis 
pedagogas 

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 
specialusis 
pedagogas, 
vyresnysis 
logopedas, 
vyresnysis 
socialinis 
pedagogas 

 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Specialusis 
pedagogas 
metodininkas, 
logopedas 
metodininkas, 
socialinis 

  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 
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 (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 
kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 
Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 
daugiau 
kaip 2 
iki 5 

nuo 
daugiau 
kaip 5 
iki 10 

nuo 
daugiau 
kaip 10 
iki 15 

nuo 
daugiau 
kaip 15 
iki 20 

nuo 
daugiau 
kaip 20 
iki 25 

daugiau 
kaip 25 

pedagogas 
metodininkas 
Specialusis 
pedagogas 
ekspertas, 
logopedas 
ekspertas, 
socialinis 
pedagogas 
ekspertas 

  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

 

21. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo specialiesiems pedagogams, 
logopedams, socialiniams pedagogams: 

21.1. didinami 5% dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, vykdančiose neformaliojo švietimo 
programas, su vienu ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių 
specialiųjų ugdymosi poreikių; 

21.2. teikiantiems specialiąją pedagoginę pagalbą mokiniams, kuriems dėl ligos ar patologinės 
būklės skirtas mokymas namuose; 

22. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo veikla atitinka du šio priedo 21 
punkte nustatytų kriterijų, jų pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.  

23. Darbo laikas per savaitę: 
23.1. specialiųjų pedagogų, logopedų, dirbančių mokyklose su ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

amžiaus vaikais, – 36 valandos, iš jų 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais 
(vaikų, mokinių specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 
valandų – netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, 
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, 
vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kt.); 

23.2. specialiųjų pedagogų, logopedų, dirbančių mokyklose su mokyklinio amžiaus vaikais, – 
36 valandos, iš jų 18 valandų skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaikų, mokinių 
specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandų – 
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, 
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, vaikų, mokinių tėvais 
(globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kt.); 

23.3. mokyklose dirbančių socialinių pedagogų - 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procentų šių 
darbuotojų darbo laiko skiriama tiesioginiam švietimo pagalbos darbui: vaikų, mokinių švietimo 
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, vaikams, mokiniams, jų tėvams 
(globėjams, rūpintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 231 straipsnio 4 
dalyje nustatytais atvejais – mokytojams ir kitiems švietimo įstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti 



20 
 

 

jiems užsiėmimus, o kita jų darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam švietimo pagalbos darbui: veikloms 
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaikų, mokinių tėvais 
(globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) švietimo pagalbos klausimais ir kt. 

 
V SKYRIUS 

 

AUKLĖTOJŲ PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

24. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Pareigybė 

Pareiginės algos koeficientai 
Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 3 
nuo daugiau 
kaip 3 iki 10 

nuo daugiau 
kaip 10 iki 15  

daugiau kaip 
15 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 
Auklėtojas 

0,8940 0,9101 0,9261 0,9350 
 

Pedagoginio darbo stažas (metais)  
iki 10 nuo daugiau 

kaip 10 iki 15 
daugiau kaip 
15 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 
Auklėtojas 0,9424 0,9511 0,9583 
Vyresnysis auklėtojas 0,9658 0,9747 0,9820 
Auklėtojas metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069 
Auklėtojas ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611 

 

25. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 5 % auklėtojams, dirbantiems 
bendrojo ugdymo mokyklose, kurių klasėje (grupėje) ugdomi 2 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų 
sutrikimų turinčių vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) vienas ar daugiau mokinių, dėl 
įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių. 

26. Auklėtojų, dirbančių bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, 
iš jų 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos – netiesioginiam darbui su 
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su 
mokytojais, tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo klausimais ir kt.). 
 

VI SKYRIUS 

MOKYKLOS  VADOVO IR JO PAVADUOTOJŲ UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI 

27. Mokyklos vadovo pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 
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Mokinių skaičius  

Pareiginės algos koeficientai  
Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 
nuo daugiau kaip 10 

iki 15 
daugiau kaip 15 

iki 200 2,3363 2,4213 2,4797 
201–400 2,5524 2,5743 2,5758 
401–600 2,5619 2,5792 2,5855 
601–1 000 2,7480 2,7543 2,7590 
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669 

 

28. Mokyklos vadovo pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 
Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 
nuo daugiau kaip 10 iki 

15 
daugiau kaip 15 

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856 
 

29. Pareiginės algos koeficientai mokyklos vadovo pavaduotojams ugdymui gali būti didinami 
iki 20 procentų dėl veiklos sudėtingumo, kai darbuotojas geba atlikti sudėtingas, didelės apimties 
užduotis, reikalaujančias nestandartinių sprendimų, plataus užduoties supratimo konteksto ir 
savarankiškumo, susijusias su projektų ir duomenų bazių administravimu. 

30. Mokyklos vadovo ir vadovo pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai nustatomi 
atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 dieną. 
 
SUDERINTA 
Pakruojo rajono Balsių pagrindinės mokyklos  
Darbo tarybos pirmininkė  
 
Dovilė Ušinskienė 



22 
 

 

Pakruojo rajono Balsių pagrindinės mokyklos 
darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos  
3 priedas 

 
 ....................................................    MOKYTOJO DARBO KRŪVIO SANDARA       

2026-2027 m. m.         

Etato 
dalis 

Kontaktinės valandos  

Ugdomajai veiklai planuoti, 
pasiruošti pamokoms, 
mokinių mokymosi 
pasiekimams vertinti 

Vadovavi
mas klasei 

Veiklos 
mokyklos 
bendruome
nei, 
profesinia
m 
tobulėjimui 

Iš viso 
metinių 
valandų  

Koeficientas 

Koefic. 
didinimas (%) 
už veiklos 
sudėtingumą 

Mokytojo  
parašas privalomos 

ugdymo 
poreikiams 

           



 

 

 

 
 

Mokytojo(s)  ............................................  
 valandų, skirtų profesiniam tobulėjimui, ir veikloms mokyklos bendruomenei, paskirstymas  

 2026-2027 m.m.  
Rodiklio 
Nr.  Veiklos Val. sk. 
1. Veiklos, susijusios su profesiniu tobulėjimu, ir veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos 
bendruomenei  

102 val. 
etatui 

1.1. dalyvavimas įstaigos, kaip besimokančios bendruomenės, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo 
veiklose: ugdomųjų veiklų (pamokų) stebėjimas ir aptarimas, praktinės veiklos reflektavimas, 
dalinimasis patirtimi dalykinėse (metodinėse) grupėse, savo profesinės veiklos įsivertinimas, kitų 
pedagoginių darbuotojų profesinės veiklos analizė, ir pan.  

 

1.2 dalyvavimas neformaliojo suaugusiųjų švietimo veiklose: neformalaus švietimo programose, 
seminaruose, konferencijose, trumpalaikėse ar ilgalaikėse stažuotėse, projektuose ir pan. 

 

1.3. bendrųjų ir specialiųjų kompetencijų gilinimas savišvietos būdu;  

1.4. mokytojų veiklą reglamentuojančių dokumentų analizavimas.  

1.5. tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dėl mokinių 
ugdymo(si) ir mokymosi pažangos ir pasiekimų 

 

1.6. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokinių ugdymo  klausimais  

1.7. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.   

2. Veiklos, kurios gali būti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsižvelgiant į jo turimą kvalifikacinę 
kategoriją, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybės apraše, į mokyklos tikslus ir uždavinius: 

iki 400 
val. 

2.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, 
ugdymo ir švietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomų mokinių saugumui užtikrinti: 

2.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupėms ar komisijoms, jų veiklos administravimas ar 
koordinavimas   

2.1.1. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas  
2.1.3. mokyklos renginių ar tikslinių edukacinių veiklų organizavimas ir dalyvavimas jose  
2.1.4. mokyklos informacinių technologijų diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialinių tinklų grupių 

veiklos koordinavimas  
2.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos: 

2.2.1. bendrų dalyko ar ugdymo srities veiklų koordinavimas ir dalyvavimas jose  
2.2.2. mokyklos ugdymo turiniui įgyvendinti skirtų programų, dalyko kurso ar dalyko modulio programų 

rengimas  
2.2.3. mokyklos projektų, skirtų mokyklos ugdymo turiniui kurti ir įgyvendinti, rengimas ir jų 

įgyvendinimas  
2.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jų įgyvendinimas  
2.2.5. informacinių komunikacijos technologijų taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio 

kūrimo veiklų koordinavimas  
2.2.6. edukacinių erdvių, mokymosi aplinkų, ugdymo priemonių kūrimas ir priežiūra.  
2.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos: 

2.3.1. pedagoginių darbuotojų didaktinis, dalykinis konsultavimas  
2.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programų rengimas ir įgyvendinimas mokykloje  
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2.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:  

2.4.1. brandos egzaminų, pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimų, nacionalinių mokinių  
mokymosi pasiekimų patikrinimų ir kitų mokymosi pasiekimų patikrinimų vykdymas ir mokinių 
rezultatų vertinimas    

2.4.2. mokyklos inicijuotų mokinių mokymosi pasiekimų patikrinimų užduočių rengimas  
2.4.3. mokytojų praktinės veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.  
2.5. Mokinių ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinės, ugdomosios veiklos: 

2.5.1. edukacinių renginių, konkursų, olimpiadų, išvykų organizavimas ir dalyvavimas juose  
2.5.2. olimpiadų, konkursinių užduočių rengimas ir mokinių darbų vertinimas  
2.5.3. mokinių konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varžyboms ir pan.  
2.5.4. mokinių ugdymo karjerai veiklų vykdymas  
2.6.Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimančios bendrų projektų, renginių organizavimą ir 
jų įgyvendinimą mokykloje ar už jos ribų. 

 

 Iš viso valandų  
   

 Mokytojo(-os) vardas, pavardė, parašas:  


